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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«  17  »    декабря    2012 г.
	№     617-п    .

	р.п. Северо-Енисейский


О создании муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»

В целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления по организации и осуществлению работы с подростками и молодежью в Северо-Енисейском районе, а также активизации и совершенствования форм работы с подростками и молодежью, в соответствии с постановлением администрации Северо-Енисейского района от 13.05.2011 №223-п «Об утверждении Положения об определении структуры, компетенции, порядка формирования и срока полномочий органов управления муниципального казенного и муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района, порядка принятия ими решений и выступления от имени учреждения, установление порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Северо-Енисейского района», от 25.04.2011 №185-п «Об утверждении Порядка определения платы за оказание муниципальными бюджетными учреждениями Северо-Енисейского района услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения,  для граждан и юридических лиц», руководствуясь статьями 120, 296, 298, 299 Гражданского кодекса РФ, статьями 34, 62 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр Северо-Енисейского района» (далее - МБУ «МЦ»).
2. Утвердить Устав МБУ «МЦ» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Назначить директором МБУ «МЦ» сроком на 5 лет Луночкину Ирину Анатольевну.
4. Согласовать структуру и штаты МБУ «МЦ» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

5.
Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района (Астафьева Н.А.):
· в течение трех дней со дня подписания настоящего постановления  организовать передачу МБУ «МЦ» нежилого здания, расположенного  по адресу: 663282 Красноярский край, Северо-Енисейский район, р.п. Северо-Енисейский ул. Советская, зд. 7.
· в течение 1 дня подготовить трудовой договор с Луночкиной И.А. о назначении ее на должность директора МБУ «МЦ».

6. Финансовому управлению администрации Северо-Енисейского района (Перепелица А.Э.) обеспечить необходимые изменения в бюджет Северо-Енисейского района, связанные финансовым обеспечением  деятельности МБУ «МЦ».
7. Уполномочить директора МБУ «МЦ» Луночкину Ирину Анатольевну представить необходимые документы для государственной регистрации МБУ «МЦ» в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц в течение трех рабочих дней с даты подписания настоящего постановления 
8. Директору МБУ «МЦ» Луночкиной И. А. осуществить подготовку необходимых проектов нормативных правовых актов администрации Северо-Енисейского района по деятельности МБУ «МЦ».
9.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района  Феофанову Н. В.
10.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава администрации 

Северо-Енисейского района  





                Т. Л. Калинина

Луночкина И. А. 
8 (39-160) 21-0-62 (110)
Приложение №1 к постановлению

администрации Северо-Енисейского района от 17.12.2012 г. № 617-п
УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения

«Молодежный центр Северо-Енисейского района»

1.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр Северо-Енисейского района», именуемое в дальнейшем «МЦ» или «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной по решению администрации Северо-Енисейского района в соответ​ствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 08.12.2007г. № 5445 «О государственной молодежной политике Красноярского края», иным действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Уставом Северо-Енисейского района - для организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью в Северо-Енисейском районе.

1.2. Учредителем «МЦ» и собственником его имущества является администрация Северо-Енисейского района, действующая от имени муниципального образования Северо-Енисейский район.
1.3. «Учреждение» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, обособленное имущество на праве оперативного управления, печать со своим наименованием, штампы,  иные реквизиты. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,  вправе выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, мировых судах и арбитражных судах. «Учреждение» приобретает права юридического лица с момента его государственной  регистрации.

1.4. «Учреждение» открывает в установленном порядке лицевые счета в органах казначейства и (или) в финансовом органе Северо-Енисейского района, в том числе счета для учета операций со средствами, полученными от приносящей доходы деятельности.
1.5. «Учреждение» в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения указанным имуществом.

1.6. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам «Учреждения» несет собственник его имущества.
1.7.«Учреждение» руководствуется в своей деятельности законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Северо-Енисейского района и настоящим уставом.

1.8. Место нахождения «Учреждения» (юридический адрес) и его почтовый адрес: 663282 Российская Федерация, Красноярский край, Северо-Енисейский район, р.п. Северо-Енисейский, ул. Советская, зд. 7.
1.9. Полное официальное наименование «Учреждения»: Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр Северо-Енисейского района».
Сокращенное наименование: МБУ «МЦ».
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью создания «Учреждения» является активизация и совершенствование разнообразных форм работы с подростками и молодежью для достижения задач, на решение которых направлена деятельность «Учреждения».

2.2. Основными задачами деятельности «МЦ» являются:

а) гражданско-патриотическое воспитание молодежи;

б) профилактика негативных проявлений в молодежной среде;

в) организация летнего отдыха и сезонной занятости молодежи (ТОС);

г)  поддержка молодежных инициатив, содействие проектной деятельности молодежи;

д) поддержка молодых граждан в сфере профессиональной ориентации;

е) поддержка одаренной и талантливой молодежи;

ж) формирование основ здорового образа жизни;

з) информационная, организационная поддержка молодежных общественных объединений.

Обеспечение доступного оказания услуг подросткам и молодым людям в возрасте от 12 до 35 лет по направлениям деятельности «Учреждения».
2.3. В соответствии с возложенными на «Учреждение» задачами «Учреждение» оказывает следующие муниципальные услуги:
а) гражданско-патриотическое воспитание молодежи:

- организация проведения просветительских лекций, просмотра фильмов, совместных посещений музеев, выставок, проведения встреч, бесед, иных мероприятий, направленных на воспитание у молодежи и подростков патриотизма и гражданственности, уважения к культурному наследию, истории, традициям своего района, края, страны, людям старшего поколения;

б) профилактика негативных проявлений в молодежной среде:

- организация просветительских лекций, просмотра фильмов, бесед, иных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, на стимулирование заинтересованности молодежи общественно полезной деятельностью, на адаптацию молодежи, находящейся в трудной ситуации;

- организация оказания психологической, адаптационной помощи и социальной поддержки молодежи, находящейся в трудной ситуации;

- проведение акций, направленных против негативных явлений (алкоголизм, наркомания и др.) в молодежной среде;

- создание молодежных студий (кружков, клубов, секций и т.п.) по интересам различных направлений социально-позитивной направленности;

- организация культурно-развлекательных мероприятий (игровых и шоу-программ, вечеров отдыха и других);

в) организация летнего отдыха и сезонной занятости молодежи:

- организация приобретения и распространения путевок (в том числе на бесплатной или льготной основе) для летнего отдыха детей и подростков;

- организация летних трудовых отрядов для подростков и молодежи, а также иных форм сезонной занятости молодежи в летнее и иное время;

- работа с работодателями по содействию сезонному трудоустройству подростков и молодежи;

г) поддержка молодежных инициатив, содействие проектной деятельности молодежи:

- участие в разработке, внедрении и реализации молодежных проектов;

- подготовка методических материалов, оказание молодежи консультационно-методической и информационной помощи, направленной на стимулирование молодежных инициатив и проектов;

- методическое сопровождение внедренного молодежного проекта (инициативы);

д) поддержка молодых граждан в сфере профессиональной ориентации:

- сбор информации по вопросам, касающимся получения образования, трудоустройства молодежи;

- предоставление молодежи необходимой информации путем издания и распространения справочных пособий, индивидуального и группового консультирования;

- консультирование молодежи по вопросам выбора профессии и трудоустройства;

- участие в формировании баз данных для общероссийских молодежных бирж труда и центров занятости молодежи;

- оказание содействия в трудоустройстве молодежи, обучении их новым специальностям с последующим трудоустройством,

- оказание содействия в обучении молодежи профессиям на производстве, на базе учебных комбинатов района, в иных формах;

- организация для подростков и молодежи экскурсий на предприятиях (организациях), встреч с ветеранами труда и передовиками производства, тематических выставок, семинаров, иных мероприятий, позволяющих получить углубленные знания о различных профессиях;

е) поддержка одаренной и талантливой молодежи:

- формирование банка данных одаренной и талантливой молодежи Северо-Енисейского района, разработка и реализация планов работы по ее поддержке;

- организация проведения районных соревнований, конкурсов, фестивалей, смотров, выставок, иных мероприятий, направленных на выявление одаренной и талантливой молодежи;

- оказание содействия в участии одаренной и талантливой молодежи района в региональных, краевых, Всероссийских и иных соревнованиях, конкурсах, фестивалях, выставках, иных мероприятиях;

- организация поощрения и предоставления различных видов поддержки одаренной и талантливой молодежи;

- участие в разработке районных программ, направленных на поддержку одаренной и талантливой молодежи;

ж) формирование основ здорового образа жизни:

- организация просветительских лекций, просмотра фильмов, бесед, проведения акций, иных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

- организация проведения молодежных спортивных соревнований, туристических походов, слетов иных молодежных мероприятий оздоровительного характера, пропагандирующих здоровый образ жизни;

- организация спортивных, оздоровительных и иных секций, кружков, клубов, направленных на формирование здорового образа жизни для подростков и молодежи;

з) информационная, организационная поддержка молодежных общественных объединений:

- содействие созданию и работе молодежных и детских общественных объединений;

- участие в разработке программ деятельности молодежных и детских общественных объединений;

- анализ деятельности и обобщение опыта работы молодежных и детских общественных объединений;

- организация и проведение информационно-аналитической, организационной, методической работы по поддержке молодежных и детских общественных объединений;

- участие в разработке программ социально значимой деятельности молодежных и детских общественных объединений на основе интересов молодежи и детей с одной стороны и социального заказа с другой;

- координация деятельности, оказание информационной, методической и иной помощи молодежным и детским общественным объединениям Северо-Енисейского района;

-организация обмена опытом по вопросам молодежного и детского движения между молодежными и детскими общественными объединениями Северо-Енисейского района, Красноярского края и других регионов Российской Федерации.

2.3.1. По каждому направлению (виду) деятельности, помимо перечисленных в пункте 2.2. настоящего Устава, «Учреждение» применяет иные формы деятельности, не противоречащие законодательству.

2.4. В рамках указанной деятельности «Учреждение»:

- взаимодействует с органами и должностными лицами местного самоуправления, культурно – развлекательными, спортивными и образовательными учреждениями Северо-Енисейского района;

- сотрудничает с иными юридическими лицами и гражданами, заинтересованными в воспитании молодежи и детей в духе патриотизма и гражданственности, в развитии у них духовной и нравственной культуры, формировании полноценной личности, а также с организациями, занимающимися проблемами молодежи и детей;

- участвует в мероприятиях, проводимых совместно с указанными в настоящем пункте организациями и лицами, либо выступает непосредственным их организатором;

- осуществляет пропаганду своей деятельности в средствах массовой информации, среди населения, издание информационного бюллетеня;

- использует иные, не противоречащие законодательству способы достижения целей, для которых оно создано, при реализации направлений деятельности, указанных в пункте 2.3. настоящего Устава.

2.5. Помимо функций некоммерческого характера, возложенных на «Учреждение» учредителем в соответствии с настоящим Уставом, «Учреждение» вправе осуществлять  в  соответствии  с  федеральным  законодательством  иную приносящую доход деятельность при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности «Учреждения» и соответствует целям его создания. К приносящей доход деятельности, которую может осуществлять «Учреждение», относятся следующие виды деятельности:

- оказание посреднических функций;

- организация концертов, дискотек, представлений с привлечением профессиональных мастеров, коллективов и др.;

- изготовление и продажа каталогов, буклетов, иной познавательно-справочной и методической литературы;

- прокат инвентаря;

- организация работы аттракционов;

- рекламная деятельность;

- копирование звукозаписей;

- копирование видеозаписей.

- другие виды деятельности, относящиеся к направлениям, указанным в пункте 2.2. настоящего Устава, если они включены учредителем в перечень платных услуг.

Тарифы на указанные услуги утверждаются учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, Уставом района.

2.6. Деятельность, для которой законодательством предусмотрено наличие лицензии, осуществляется «Учреждением» на основании такой лицензии.

2.7. «Учреждение»  совершает любые действия, необходимые для осуществления уставной деятельности, самостоятельно принимает любые не противоречащие законодательству решения в целях выполнения возложенных на него задач.

3. ИМУЩЕСТО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Северо-Енисейского района, отражается на самостоятельном балансе учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Северо-Енисейского района в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, полученные от оказания платных услуг;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества учредителем не осуществляется.

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

-представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Северо-Енисейского района в установленном порядке.

3.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.5. Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности, учитывается на отдельном балансе.

3.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом Северо-Енисейского района.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется учредителем.

3.7. Комитет по управлению муниципальным имуществом Северо-Енисейского района в отношении имущества, закрепленного за Учреждением  собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доход деятельности.

3.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

3.10. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим уставом приносящей доходы деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

3.11. Учреждение не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых  является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

3.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

3.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

4.1. «Учреждение» строит свои отношения с предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основании договоров, соглашений, контрактов, в иных формах, не противоречащих законодательству и настоящему Уставу. При этом «Учреждение» свободно в выборе форм взаимоотношений, предмета договоров, если это не противоречит законодательству, заданиям собственника (учредителя), районным целевым программам, иным муниципальным правовым актам Северо-Енисейского района.

4.2. Для выполнения возложенных на него задач при осуществлении своей деятельности в соответствии с действующим  законодательством «Учреждение» имеет право:

- самостоятельно планировать и осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом;

- привлекать различные государственные и негосударственные структуры к совместному решению вопросов по всем видам заявленной деятельности;

- получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, предприятий, организаций и граждан информацию, необходимую для осуществления своих функций;
- участвовать в установленном порядке в сессиях Северо-Енисейского районного Совета депутатов, совещаниях, проводимых Главой Северо-

Енисейского района, главой администрации Северо-Енисейского района по вопросам, касающимся деятельности «Учреждения»;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района и назначением имущества;

-открывать лицевые счета в установленном порядке в соответствии с пунктом 1.4. настоящего Устава;

-совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.3. Учреждение обязано:

- руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами Северо-Енисейского района, в том числе постановлениями (распоряжениями) Учредителя и настоящим Уставом;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и иных обязательств;

-организовать ведение бухгалтерского учета согласно действующему законодательству;
-использовать бюджетные средства, выделенные учреждению, по целевому назначению и представлять отчетность об их использовании в установленном порядке;
- выполнять задания Учредителя по вопросам деятельности «Учреждения» и отчитываться о результатах своей деятельности перед Учредителем;

- представлять в установленном порядке статистическую, налоговую и иную отчетность;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу работников и своевременно передавать их на государственное хранение в установленном порядке, в том числе  при реорганизации и ликвидации;

-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный  их здоровью, трудоспособности;

-выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством;

5. УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ»

К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:
5.1. создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения;

5.2. утверждение устава учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

5.3. назначение руководителя учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

5.4. формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности;

5.5. определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (для муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района);

5.6. предварительное согласование совершения учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (для муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района);

5.7. принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (для муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района);

5.8. установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания (для муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района);
5.9. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями;

5.10. согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (для муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района);

5.11. согласование распоряжения движимым имуществом учреждения (для муниципального казенного учреждения Северо-Енисейского района);
5.12. согласование распоряжения недвижимым имуществом учреждения, в том числе передачи его в аренду;
5.13. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания (для муниципального бюджетного учреждения Северо-Енисейского района);

5.14. осуществление контроля за деятельностью учреждения в соответствии с действующим законодательством;

5.15. осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

5.16. Директор «Учреждения» (далее – директор) назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством. Учредитель заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока в случаях, предусмотренных контрактом или действующим законодательством Российской Федерации. Директор непосредственно подчиняется Главе администрации Северо-Енисейского района.

На период своего отсутствия директор назначает своим приказом исполняющего обязанности по согласованию с учредителем. Остальные работники принимаются на работу и увольняются непосредственно директором «Учреждения».

5.17. Директор «Учреждения» в пределах своей компетенции:

-осуществляет непосредственное руководство деятельностью «МЦ» и отвечает за выполнение возложенных на «Учреждение» задач;

-без доверенности действует от имени «Учреждения», представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

-в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (в том числе трудовые), соглашения, соответствующие целям деятельности «Учреждения», выдает доверенности, открывает лицевые счета в соответствии с пунктом 1.4. настоящего Устава;

-по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий структуру и штаты «Учреждения»;

- в пределах своей компетенции издает приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;
- несет ответственность за целевое использование бюджетных средств на исполнение муниципального задания, а также иных средств, поступающих Учреждению в установленном порядке на исполнение муниципального задания, а также иных средств, поступающих в распоряжение учреждения;
- несёт ответственность за организацию и достоверность бухгалтерского учёта в «МЦ», своевременное представление установленной законодательством отчётности, целевое расходование бюджетных средств, выполнение условий настоящего Устава, трудового договора, требований учредителя и законодательства;
- имеет иные права и несёт обязанности, вытекающие из настоящего Устава и действующего законодательства.
-выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.18. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

6.1. «Учреждение» осуществляет в соответствии с действующим законодательством бухгалтерский учет финансово – хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую, иную отчетность согласно нормативным актам Российской Федерации и Красноярского края, Северо-Енисейского района; отчитывается перед учредителем о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем.

За искажение  отчетности должностные лица «Учреждения» несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью «Учреждения» осуществляется учредителем, Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, Финансовым управлением администрации Северо-Енисейского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

6.3. Контроль за эффективностью использования, сохранностью имущества, закрепленного на праве оперативного управления за «Учреждением», использованием его по назначению и в соответствии с требованиями действующего законодательства и заданиями собственника (учредителя) осуществляет учредитель или по его поручению - Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

7.1. Деятельность «Учреждения» может быть прекращена в случае его реорганизации или ликвидации по решению учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по иным основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Решение учредителя о реорганизации или ликвидации «Учреждения» принимается в порядке, установленном решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов.

7.2. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению «Учреждением». Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю на утверждение.

7.3. При ликвидации «Учреждения» имущество, закрепленное за «Учреждением» на праве оперативного управления, и оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, поступает в распоряжение учредителя.

7.4. «Учреждение» считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

7.5. При ликвидации и реорганизации «Учреждения», увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в районный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств «Учреждения» в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

Приложение №2 к постановлению

администрации Северо-Енисейского района от 17.12.2012 г. № 617-п
Структура и штаты муниципального бюджетного учреждения

«Молодежный центр Северо-Енисейского района»

	№ п/п
	Наименование должности
	Категория должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Директор муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»
	служащий
	1

	2.
	Специалист по работе с молодежью муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»
	служащий
	3,6

	3.
	Уборщик помещений муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»
	рабочий
	1

	4.
	Сторож муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»
	рабочий
	3

	
	ИТОГО
	
	8,6


